Doradztwo zawodowe

Wewnatrzszkolny program Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny program Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole Podstawowej nr 5 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim okresla
cele, zadania, tresci oraz organizacje dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.
Dokument powstat w oparciu o aktualne przepisy prawa oraz Statut Szkoty.

Szkota zapewnia wsparcie kazdemu uczniowi - w tym uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - w planowaniu Sciezki edukacyjnej i zawodowej. Charakter szkoty integracyjnej
sprzyja ksztaltowaniu postaw otwartosci, empatii, wspdtpracy

i szacunku wobec réznorodnosci.

System doradztwa zawodowego obejmuje dziatania wychowawcze, edukacyjne
i informacyjne, prowadzace od samopoznania i rozwijania mocnych stron, przez poznawanie Swiata
zawodow i rynku pracy, az po swiadome podejmowanie decyzji dotyczacych dalszej edukacji.

Podstawa prawna

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230)
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984)
Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 2019 poz. 325)

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. 2023 poz. 1798)

Cele WSDZ

Wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wlasnych zasobdw i predyspozycji.
Przygotowanie do swiadomego planowania kariery edukacyjno-zawodowej.
Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych, odpowiedzialnosci i wspotpracy.
Uwzglednienie potrzeb uczniéw ze SPE w procesie doradztwa zawodowego.

Tresci programowe - Klasy I-111

Sposoby na przezwyciezenie nieSmiatosci i tremy podczas wystepow.

Cwiczenie wystapien publicznych.

Rozmowa na temat radzenia sobie w sytuacjach niezaleznych od nas.

Rozmowa na temat wptywu dzieci na przysztos¢ swiata. Wyobrazenie siebie

w przyszlosci - ¢wiczenie wyobrazni.

Rozmowa na temat funkcji marzen w zyciu cztowieka i wytrwatosci w dazeniu do ich realizacji.
Przedstawienie marzen uczniéw w formie rysunkéw.

Rozmowa na temat sposobow podejmowania decyzji w klasie.

Rozmowa na temat technik uczenia sie. Zalety systematycznej nauki.

»,Mam talent” - prezentacja talentéw.

Rozmowa o zasadach madrego robienia zakupéw. Planowanie madrych zakupdéw.

Rozmowa na temat pewnosci siebie.

Wskazywanie zalet i wad szybkiej komunikacji miedzy ludZzmi dzieki wykorzystaniu nowoczesnych



technologii.

Omoéwienie skutkéw niewtasciwej organizacji czasu.

Czytanie informacji o sposobach na pokonywanie trudnosci. Rozmowa na temat szukania rozwigzan
w trudnych sytuacjach lub pomocy.

Rozmowa na temat postaw i cech, ktére pomagaja w dazeniu do celu.

Rozmowa na temat mocnych i stabych stron uczniéw.

Poznanie rodzaju obowiazkéw domowych.

Rozmowa na temat wspoétpracy.

Okazywanie szacunku osobom wykonujgcym rézne zawody. Rozmowa na temat pozytecznosci
wszystkich zawoddow. Dbanie o bycie punktualnym.

Wypowiadanie sie na temat swoich zainteresowan.

Tresci programowe - Klasy IV-VI

Komunikacja i wspdtpraca w grupie - cel: doskonalenie pracy zespotowej; efekt: uczen potrafi
stuchac i wspotpracowac.

Swiat zawod6w - poznawanie réznych profesji; cel: poszerzanie wiedzy o $wiecie pracy; efekt: uczen
zna przyktady zawodow i ich znaczenie.

Autoprezentacja - jak mowic¢ o sobie; cel: rozwdj umiejetnosci prezentacji; efekt: uczen potrafi
przedstawi¢ swoje mocne strony.

Planowanie nauki i zarzadzanie czasem; cel: rozw(j samodzielnosci i odpowiedzialnosci; efekt:
uczen potrafi utozy¢ prosty plan dnia.

Rozwijanie zainteresowan i talentéw; cel: ksztaltowanie pasji; efekt: uczen potrafi wskazac¢ swoje
hobby.

Podstawy przedsiebiorczosci; cel: nauka gospodarowania pieniedzmi; efekt: uczen rozumie, jak
planowac¢ drobne wydatki.

Wartosci w pracy; cel: ksztattowanie uczciwosci, punktualnosci, odpowiedzialnosci; efekt: uczen
rozumie znaczenie etyki pracy.

Tresci programowe - Klasy VII-VIII

Moje predyspozycje zawodowe - wykorzystanie platformy Inteligentna Kariera;

cel: rozpoznanie wlasnych mocnych stron i kompetencji; efekt: uczen potrafi wskazaé zawody
zgodne z predyspozycjami.

Sciezki edukacyjne - szkoly ponadpodstawowe; cel: poznanie typéw szkot

i mozliwosci dalszej nauki; efekt: uczen potrafi Swiadomie wybrac sciezke edukacyjna.

Rynek pracy - zawody przysztosci; cel: przygotowanie do zmian w swiecie pracy; efekt: uczen
rozumie role uczenia sie przez cate zycie.

Tworzenie CV i listu motywacyjnego; cel: przygotowanie do pierwszych prob rekrutacyjnych; efekt:
uczen potrafi stworzy¢ podstawowe dokumenty aplikacyjne.

Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej; cel: nauka autoprezentacji i zachowania

w rozmowie; efekt: uczen potrafi odpowiedzie¢ na proste pytania rekrutacyjne.

Planowanie kariery; cel: Swiadome wyznaczanie celow zyciowych; efekt: uczen potrafi utozyc
indywidualny plan edukacyjno-zawodowy.

Warsztaty z doradca zawodowym / spotkania z przedstawicielami zawodow;

cel: doswiadczenia praktyczne; efekt: uczen zna realia réznych zawodow.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane

Sq przez:

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

bibliotekarza;

doradce zawodowego;



pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

Adresaci podejmowanych dziatan:

uczniowie

wychowawcy i specjalisci

rodzice.

Sposoby realizacji dzialan doradczych:

zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin

w roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;

wycieczki zawodoznawcze do zakltaddéw pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu i
planowania kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

gietdy szkot ponadpodstawowych;

praca z komputerem

Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;
wywiady i spotkania z absolwentami.

Inteligentna Kariera oraz indywidualne konsultacje z doradca zawodowym.

Ewaluacja

Ewaluacja realizacji WSDZ odbywa sie corocznie i obejmuje:
» analize realizacji tresci programowych,

*» obserwacje wychowawcéw i nauczycieli,

* wnioski z pracy doradcy zawodowego,

» uwzglednienie specyficznych potrzeb uczniow ze SPE.



