PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
na rok szkolny 2026/2027
uwzględniający Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
zgodnie z nowelizacją przepisów prawnych od 1 września 2026 r.
Szkoła Podstawowa nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim
CZĘŚĆ 1: Zaktualizowany Program Realizacji WSDZ na rok szkolny 2026/2027
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim określa cele, zadania, treści oraz organizację działań z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego. Charakter szkoły integracyjnej sprzyja kształtowaniu postaw otwartości, empatii, współpracy i szacunku wobec różnorodności.
Podstawa prawna (Stan prawny od 1 września 2026 r.):
· Ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 z późn. zm.).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73).
· Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
· Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 2022 poz. 2230).
· Ustawa z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984).
· Rozporządzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. 2023 poz. 1798).
Cele WSDZ:
· Wspieranie uczniów w rozpoznawaniu własnych zasobów, predyspozycji i mocnych stron.
· Przygotowanie do świadomego planowania kariery z wykorzystaniem twardych danych rynkowych i prognoz.
· Kształtowanie kompetencji przyszłości, w tym odporności na zmiany technologiczne i świadomego korzystania z systemów sztucznej inteligencji (AI).
· Wdrożenie uczniów i rodziców do sprawnego posługiwania się cyfrowymi narzędziami analitycznymi i rekrutacyjnymi.
· Ścisła współpraca z regionalnymi pracodawcami oraz Branżowymi Centrami Umiejętności (BCU) w celu realizacji doradztwa praktycznego, edukacyjnego i promocyjnego.
· Uwzględnienie specyficznych potrzeb uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE).
Podmioty otoczenia społeczno-gospodarczego współpracujące ze szkołą: Łódzkie Kuratorium Oświaty, Urząd Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Piotrkowie Trybunalskim, Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, Cechy Rzemiosł Różnych, publiczne służby zatrudnienia (Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim), Ochotniczy Hufiec Pracy (OHP), certyfikowane agencje zatrudnienia, lokalni pracodawcy oraz Branżowe Centra Umiejętności (BCU) i Instytut Badań Edukacyjnych (monitoring karier absolwentów).
CZĘŚĆ 2: Procedura Diagnozy Potrzeb Uczniów i Rodziców
Działania doradcze opierają się na corocznej procedurze diagnostycznej realizowanej na początku roku szkolnego (wrzesień/październik 2026 r.).
Diagnoza potrzeb uczniów:
· Klasy I–III: Obserwacja aktywności własnej uczniów, analiza prac plastycznych i zabaw tematycznych.
· Klasy IV–VI: Cyfrowa ankieta zainteresowań i preferencji badająca pasje oraz mocne strony.
Klasy VII–VIII: Standaryzowane kwestionariusze online, testy predyspozycji zawodowych na oficjalnych platformach doradczych oraz indywidualne wywiady doradcze.
· Diagnoza potrzeb rodziców:
· Sondaż diagnostyczny (formularz elektroniczny w dzienniku) badający zapotrzebowanie rodziców na informacje o rynku pracy i rekrutacji.
CZĘŚĆ 3: Plan Działań dla Klas I–VIII (Kompetencje Przyszłości i Cyfryzacja)
Klasy I–III (Wczesna orientacja zawodowa)
Treści programowe:
· Przezwyciężanie nieśmiałości i tremy. Ćwiczenie wystąpień publicznych.
· Radzenie sobie w sytuacjach niezależnych od nas.
· Wpływ dzieci na przyszłość świata. Wyobrażenie siebie w przyszłości.
· Funkcje marzeń w życiu człowieka i wytrwałość w ich realizacji (rysunki marzeń).
· Sposoby podejmowania decyzji w klasie oraz techniki uczenia się.
· "Mam talent" – prezentacja talentów, zainteresowań i mocnych stron uczniów.
· Zasady mądrego robienia zakupów i planowanie drobnych wydatków.
· Podstawowe technologie w pracy rodziców. Człowiek a maszyny/roboty.
· Bezpieczeństwo i higiena pracy przed ekranem.
· Okazywanie szacunku osobom wykonującym różne zawody. Punktualność i współpraca.
Formy i metody realizacji:
· Pogandanki, warsztaty "Cyfrowy świat zawodów", projekcja filmów edukacyjnych.
· Mini-projekty rysunkowe "Mój robot-pomocnik w pracy".
· Spotkania z rodzicami opowiadającymi o technologiach w ich profesjach.
· Zabawy tematyczne i konkursy.
· Wizyty zawodoznawcze: Wyjścia edukacyjne do lokalnych miejsc zatrudnienia w celu poznania realnych warunków pracy.
Klasy IV–VI (Rozbudzanie zainteresowań)
Treści programowe:
· Komunikacja i współpraca w grupie – doskonalenie pracy zespołowej.
· Świat zawodów – poznawanie profesji i ich znaczenia.
· Autoprezentacja – przedstawianie swoich mocnych stron.
· Kompetencje przyszłości (kreatywność, krytyczne myślenie, współpraca cyfrowa).
· Higiena cyfrowa i zarządzanie czasem w dobie pracy zdalnej i hybrydowej.
· Rozwijanie zainteresowań i talentów (wskazywanie hobby).
· Podstawy przedsiębiorczości i nauka gospodarowania pieniędzmi.
· Wartości i etyka w pracy (uczciwość, punktualność, odpowiedzialność).
Formy i metody realizacji:
· Lekcje informatyki z tworzenia arkuszy kalkulacyjnych do planowania budżetu i czasu.
· Gry symulacyjne online (poznawanie specyfiki zawodów).
· Prezentacje ścieżek kariery z wykorzystaniem cyfrowego "Informatora o zawodach".
· Warsztaty psychoedukacyjne i interpersonalne na godzinach z wychowawcą.
· Wizyty zawodoznawcze: Zorganizowane wyjścia do lokalnych przedsiębiorstw oraz Centrów Kształcenia Zawodowego.
Klasy VII–VIII (Obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego - 10h w kl. VII, 10h w kl. VIII)
Klasa VII (Budowanie samoświadomości i zasobów):
1. Praca jako wartość w życiu człowieka. Definicja doradztwa zawodowego oraz pracy.
2. Zdolności i uzdolnienia - diagnoza własnego potencjału.
3. Ja w moich oczach. Ja w oczach innych.
4. Zawody wokół nas a transformacja technologiczna.
5. Praca w grupie i zespołach rozproszonych jako przykład kompetencji kluczowych.
6. Co gwarantuje mi szkoła? Kwalifikacje i kompetencje przyszłości.
7. Temperament jak z bajki - cechy osobowości w pracy.
8. Umiejętności a zawód. Od elektryka do kierownika.
9. Wpływ sztucznej inteligencji (AI) oraz automatyzacji na rynek pracy i powstawanie nowych profesji.
10. Jak zaplanować przyszłość edukacyjno-zawodową i wyznaczać cele życiowe.
Klasa VIII (Decyzje, narzędzia cyfrowe, prognozy i rekrutacja):
1. Autoprezentacja i sztuka skutecznego przedstawiania siebie w świecie realnym i cyfrowym.
2. Bądź SMART = zaplanuj karierę elastycznie!
3. Wszyscy jesteśmy zdolni - test inteligencji wielorakiej Gardnera.
4. Prognozy rynku pracy jako drogowskaz: Analiza krajowej i wojewódzkiej prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego oraz prognoz ministra właściwego ds. pracy (wykorzystanie portalu Barometr Zawodów).
5. Nowe zawody na rynku pracy, praca zdalna, hybrydowa i gig-ekonomia w obliczu transformacji cyfrowej.
6. Kompetencje przyszłości w praktyce: Wykorzystanie nowoczesnych technologii i narzędzi informatycznych (np. system „Inteligentna Kariera”) do pozyskiwania informacji doradczych i planowania ścieżki.
7. Dokumenty aplikacyjne bez tajemnic - tworzenie nowoczesnego CV i portfolio w programie Canva.
8. Poznajemy ofertę szkół ponadpodstawowych, system edukacji w Polsce oraz zasady naboru elektronicznego na rok 2027/2028.
9. Rzemiosło i Branżowe Centra Umiejętności (BCU) – nowoczesna alternatywa i rola BCU w zdobywaniu certyfikowanych umiejętności.
10. Odporność psychiczna (rezylencja) w rekrutacji – radzenie sobie ze stresem i symulacja rozmowy kwalifikacyjnej.
Praktyczne formy realizacji dla klas VII-VIII:
· Wizyty zawodoznawcze o rozszerzonym zakresie: Obowiązkowe wyjścia studyjne i zajęcia praktyczne w Branżowych Centrach Umiejętności (BCU) oraz w podmiotach stanowiących potencjalne miejsca zatrudnienia.
· Szybkie randki z zawodami (Career Speed Dating) z udziałem lokalnych profesjonalistów, przedstawicieli OHP i publicznych služb zatrudnienia.
· Szkolny Dzień Przedsiębiorczości - symulacja targów pracy.
· Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym, psychologiem i pedagogiem.
· Wykorzystanie cyfrowych materiałów ORE oraz raportów monitoringu karier absolwentów realizowanych przez Instytut Badań Edukacyjnych.
CZĘŚĆ 4: Obowiązkowe Działania Informacyjno-Warsztatowe dla Rodziców
Zgodnie z nowym obowiązkiem aktywnego włączania rodziców w proces doradztwa i planowania ścieżki kariery:
· Semestr I (Wrzesień/Październik 2026 r.) – Spotkanie informacyjne: „Cyfrowe narzędzia doradcze – jak szkoła i rodzice mogą wspólnie korzystać z ogólnopolskich baz zawodów i platform diagnostycznych”.
· Semestr I (Listopad/Grudzień 2026 r.) – Warsztaty analityczne: „Świadomy wybór oparty na faktach. Analiza prognoz zatrudnienia i wyników monitoringu karier absolwentów IBE”.
· Semestr II (Marzec/Kwiecień 2027 r.) – Wydarzenie / Konsultacje branżowe: „Szkolnictwo branżowe nowej generacji – rola Branżowych Centrów Umiejętności (BCU) oraz zasady elektronicznej rekrutacji 2027/2028”.
· Cały rok szkolny – Dostęp do zasobów cyfrowych: Zapewnienie rodzicom stałego dostępu do szkolnych platform doradczych oraz możliwość zdalnych konsultacji z doradcą zawodowym.
CZĘŚĆ 5: Proponowane zmiany w Statucie Szkoły Podstawowej nr 5
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
1. Szkoła organizuje i realizuje działania z zakresu doradztwa zawodowego we współpracy z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami, przedstawicielami branż oraz Branżowymi Centrami Umiejętności (BCU). Treść rocznego programu realizacji WSDZ jest każdorazowo konsultowana z tymi podmiotami.
2. Do zadań szkolnego doradcy zawodowego należy obowiązkowe i systematyczne analizowanie krajowych i wojewódzkich prognoz zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego, prognoz na zlecenie ministra właściwego ds. pracy oraz raportów z monitoringu karier absolwentów (IBE), a także włączanie tych danych do pracy z uczniami i rodzicami.
3. Szkoła zapewnia uczniom oraz ich rodzicom systematyczne zapoznawanie i dostęp do oficjalnych, cyfrowych narzędzi wspierających doradztwo zawodowe (ogólnopolskie bazy zawodów, platformy edukacyjne, testy predyspozycji).
4. Szkoła włącza rodziców w proces doradztwa poprzez organizację cyklicznych warsztatów, spotkań oraz wydarzeń wspierających planowanie ścieżki kariery, ujętych w rocznym harmonogramie.
5. Treści programowe doradztwa zawodowego na wszystkich etapach obligatoryjnie uwzględniają kompetencje przyszłości, w tym umiejętności cyfrowe, korzystanie z nowoczesnych technologii informatycznych do planowania kariery oraz rozpoznawanie wpływu sztucznej inteligencji i automatyzacji na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.
CZĘŚĆ 6: Zaktualizowany Harmonogram Działań WSDZ na rok szkolny 2026/2027
	L.p.
	ZADANIE
	Realizator
	Termin

	1.
	Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczniów oraz ich rodziców za pomocą cyfrowych ankiet i obserwacji.
	Szkolny doradca zawodowy, wychowawcy klas
	IX–X 2026

	2.
	Opracowanie Programu WSDZ we współpracy z lokalnymi/regionalnymi pracodawcami i przedstawicielami branż, zaopiniowanie i zatwierdzenie.
	Szkolny doradca zawodowy, dyrektor, rada pedagogiczna, pracodawcy
	IX 2026

	3.
	Aktualizacja bazy oficjalnych cyfrowych narzędzi doradczych, platform testowych oraz prognoz rynkowych na stronie WWW szkoły.
	Szkolny doradca zawodowy, administrator strony WWW
	IX 2026 (stała aktualizacja)

	4.
	Realizacja zaplanowanych warsztatów i wydarzeń dla rodziców z zakresu narzędzi cyfrowych, analizy Barometru Zawodów i monitoringu karier absolwentów.
	Doradca zawodowy, specjaliści z PPP, pedagog, psycholog
	Cały rok szkolny (zgodnie z częścią 4)

	5.
	Przeprowadzenie obowiązkowych zajęć z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII (w oparciu o nowe treści programowe: AI, technologie cyfrowe, prognozy rynkowe).
	Szkolny doradca zawodowy
	I i II półrocze roku szkolnego 2026/2027

	6.
	Organizacja rozszerzonych wizyt zawodoznawczych dla uczniów w BCU oraz w podmiotach stanowiących potencjalne miejsca zatrudnienia.
	Szkolny doradca zawodowy, wychowawcy klas, nauczyciele
	I i II półrocze roku szkolnego 2026/2027

	7.
	Współpraca operacyjna z publicznymi służbami zatrudnienia (PUP), OHP oraz agencjami zatrudnienia w celu przybliżenia uczniom instrumentów rynku pracy.
	Szkolny doradca zawodowy
	Cały rok szkolny

	8.
	Roczna ewaluacja realizacji WSDZ z uwzględnieniem analizy realizacji nowych treści (AI, kompetencje przyszłości) oraz ankiet satysfakcji.
	Zespół ds. doradztwa zawodowego, dyrektor szkoły
	VI 2027


Przewidywane efekty i Ewaluacja
Wdrożony Program pomoże uczniom dokonać adekwatnej samooceny, rozwinąć kompetencje cyfrowe, a także zaplanować ścieżkę edukacyjną w oparciu o realne, twarde dane rynkowe i technologiczne transformacje.
Nowe Kryteria Ewaluacji:
· Analiza realizacji nowych treści programowych (wykorzystanie narzędzi informatycznych do poszukiwania informacji doradczych, wpływ AI na rynek).
· Badanie ankietowe uczniów (Pre/Post test) weryfikujące przyrost wiedzy o nowoczesnym rynku pracy.
· Ocena stopnia zaangażowania i satysfakcji rodziców po przeprowadzonych warsztatach analitycznych.
· Analiza statystyczna wyborów absolwentów w korelacji z regionalnymi prognazami zapotrzebowania na pracowników.
